KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) 1 nazwisko .....................
2. Data urodzenia ............

3 a8 KON e s s s R B e
(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono mezbe;dne do wykonywama pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)....

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)....................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym SanOWISKU).....coccivu s s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
STRTRONIINCIE. .occummmusmmaiissinniesesiossm A VA A A S T S B

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze posiadam / nie posiadam” petna/ej zdolnosé/ci
do czynnoéci prawnych i korzystam / nie korzystam® w petni z praw publicznych oraz
ze toczy / nie toczy” sie wobec mnie zadne postepowanie karne.

czytelny podpis

*) niepotrzebnie skresli¢



........................................... Kutno, dn. ........ocoovvvvee..

(imig i nazwisko )

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 6 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzqdowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz.
1260 z pdZ. zmianami ) o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y
prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

( czytelny podpis kandydata)




(miejscowosé, data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELACH
REKRUTACYJNYCH

Oswiadczam, zZe:

m Wyrazam zgode' na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zalaczonych do niego dokumentach - nie wymaganych
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

® Wyrazam zgode' na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zalaczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane
dane obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO?.

Podpis kandydata do pracy
'Zaznacz krzyzykiem wilasciwe pole wyboru

2 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)




Klauzula Informacyjna
W zwigzku z realizacjag wymogow §13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych

»RODQO"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz

0 przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest GOPS w Kutnie z siedzibg w Kutnie
przy ul. Witosa |, zwany dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

2. inspektorem danych osobowych u Administratora jest Piotr Kondracki
e-rnail:iod@gminakutno.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

a) Wwylgcznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okre$lonym
w tresci zgody, zgodnie z art, 6 ust 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
»RODQO",

b) na podstawie art. 6 ust 1 lit ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych ,,RODO"
w celu realizacji naboru na stanowisko pracownika socjalnego,

c) w celu realizacji zawartej umowy zgodnie z art. 6 ust 1 lit b og6lnego rozporzadzenia
0 ochronie danych ,,RODQO" oraz do podjecia niezbednych dziatan przed jej zawarciem.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) osoby i podmioty upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowiazkow stuzbowych

b) osoby i podmioty, ktorym Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktorymi wigze
sie koniecznos¢ przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace),

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodoweyj,

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

» zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usnigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

* wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

* przenoszenia danych,

» whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o0golnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

 cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

» niezbgdny do realizacji wskazanych powyzej celow przetwarzania, w tym rowniez
obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa;
» trzech miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji.

9 Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne jezeli odbywa si¢ na podstawie
Pana/Panig zgody lub ma na celu zawarcie umowy. Konsekwencja niepodania danych
bedzie brak mozliwosci realizacji okreslonych czynnosci lub brak mozliwosci zawarcia
umowy.



