Nabér na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Kutnie

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie oglasza nabér na wolne
stanowisko pracy: Pracownik socjalny

‘I. Przedmiot konkursu:

1. Stanowisko pracy: pracownik socjalny

2. Liczba stanowisk: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kutnie ul. Witosa 1,
99-300 Kutno oraz teren Gminy Kutno (wyznaczony rejon)

4. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace — 40 godzin tygodniowo

II. Wymagania niezbedne (formalne):

1. posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1508 i 1693 z p6zn. zmianami) i spelnienie co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

- ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

- osoby, ktére przed dniem 1 maja 2001 roku ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, politologia, nauki spoteczne i socjologia,

- osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej tj. w dniu 1 maja 2004 roku kontynuowaty studia magisterskie na kierunkach:
politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia ukonczyly te studia do dnia 31
pazdziernika 2007 roku,

- osoby, ktére przed 1 maja 2004 roku rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
3. obywatelstwo polskie,
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, przestepstwa przeciwko
dzialalnosci instytucji painstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
5. nieposzlakowana opinia,
6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,
7. znajomos¢ przepis6w prawnych z zakresu:
-ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 roku, poz.
1508 i poz. 1693 z p6zn. zmianami),
-ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2018 roku poz. 2096),
-ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z 2015 roku poz. 1390),
-ustawy z dnia 11 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (Dz.U. z 2018 roku poz. 998 z p6zniejszymi zmianami),



ITII. Wymagania dodatkowe:

1.umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos¢,

2.}atwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia
osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, samodzielno$¢, odporno$¢ na stres,
odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

3.zaangazowanie, kreatywnos$¢, komunikatywnos¢, doktadno$é, inicjatywa,

4.umiejetno$¢ analizy dokumentéw i sytuacji zyciowej klientow pomocy spoteczne;j,

5.dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

6.prawo jazdy kat. B mile widziane,

7.doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w miejscu zamieszkania
osoby lub rodziny,

2.dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania $wiadczen,

3.udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji Zzyciowej: skuteczne poslugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan,

4.opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektéw socjalnych,

5.podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych,

6.wystepowanie o $wiadczenia pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz oséb
ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy spoteczne;j,

7.wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenia skutkéw ubdstwa,
8.inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje Zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji oséb
i rodzin,

9.udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

10.pobudzanie spolecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i srodowisk spolecznych,
11.wspbluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia
mieszkancow.

V. Wymagane dokumenty:

1.EY,

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe,

4.wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogloszenia,

5. kserokopie wszystkich §wiadectw pracy,

6. podpisane o§wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umys$lne
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,




7. podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego prowadzonej przez Gminny Oérodek Pomocy
Spolecznej w Kutnie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 roku poz. 922),

8.podpisane o$wiadczenie o braku przeciwskazah do pracy na stanowisku pracownika
socjalnego,

9.kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ po§wiadczone przez kandydata za
zgodnos$€ z oryginalem,

10.zgoda o tresci: na podstawie art. 16 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne Rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L 2016 Nr 119, str. 1) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kutnie, ul. Witosa 1, 99-300 Kutno w celu
wzigcia udziatu w rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny.

V1. Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do:

22 lipca 2019 roku do godziny 15% u Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Kutnie, ul. Witosa 1 (pokéj nr 11) lub przesyla¢ poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,»INabor na stanowisko pracownik socjalny”.

Dokumenty, ktore wptyng po uptywie wskazanego terminu oraz oferty niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi komisyjnie w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Kutnie
ul. Witosa 1, w dniu 23 lipca 2019 roku o godz. 10%.

Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 24 355-70-22. Kandydaci
zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej, beda poinformowani
telefonicznie o ich terminie.

VIL. Inne informacje:

Nabér przeprowadzi komisja powotana przez Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Kutnie. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwlocznie po
jego zakonczeniu na stronie BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kutnie
www.bip.gops.gminakutno.pl oraz tablicy informacyijnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kutnie przy ul. Witosal.

KIEROWNIK

Gminnego O$rodka Pomocy
Kutno, dnia 17.07. 2019 rok Spotecznej wXutnie
Pieczgé i podpi wnika

mgr Malgorzata Mddrzejewska
NS ”



