. Imiona rodzicow

. Data urodzenia

. Miejsce zamieszkania

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (imiona) i nazwisko

Obywatelstwo

Adres dla korespondencji

...........................................................................................................................................

Wyksztalcenie

( nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

Wyksztalcenie uzupekniajace :

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ;

Okresy

L7 Nazwa pracodawc Zajmowane stanowisko
zatrudnienia p y J




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow, obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje¢ / nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 s3 zgodne z dowodem osobistym

seria nr

wydanym przez ........

lub innym dowodem tozsamosci

---------- seccscee ecooe

( miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcych si¢ o zatrudnienie)



........................................... Kutno, dn. ......oovvvveeeeee.

(imig [ nazwisko )

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 6 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzqdowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz.
1260 z poz. zmianami ) oswiadczam, ze nie bylamlem skazanaly
prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

( czytelny podpis kandydata)

(podpis przyjmujgcego oswiadczenie)



(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze posiadam / nie posiadam” petng/ej zdolnosé/ci
do czynnosci prawnych i korzystam / nie korzystam™ w petni z praw publicznych oraz
ze toczy / nie toczy” sie wobec mnie zadne postepowanie karne.

czytelny podpis



KUtNo, dnia ..ccccvevieeeiereeceeree v

(imie i nazwisko, adres)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam, zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji
na stanowisko:

prowadzonej przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie przy
ul. Wincentego Witosa 1.

Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie
dobrowolnie.

Oswiadczam ponadto, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi
prawie dostepu do tresci tych danych i mozliwosci ich poprawienia, a takze o prawie
wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym czasie.

Potwierdzam zapoznanie sie z ,Informacjg dla osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie w
Urzedzie Gminy Kutno dotyczacg przetwarzania danych”



Informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Kutnie
dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Zgodnie z art.13 RODO* informuje:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Kutno, 99-300 Kutno

ul. Witosa 1, jako pracodawca , za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Wajt Gminy
Kutno,

Kontakt z Inspektorem Ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy Kutno —

Tel. 24/ 355-70-39 lub tel. wew. 39,

Zbierane dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z RODO — w celu realizacji zadan okreslonych
przepisami prawa i nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisdw prawa .

Celem gromadzenia danych osobowych jest realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku.
Kodeks pracy tj. zatrudnienie pracownicze, podawanie danych ma charakter obligatoryjny.

Pani/Pan dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Obowigzujace przepisy prawa wskazujg w jakich przypadkach konieczne jest podawanie danych
osobowych. W pozostatych przypadkach podawanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art.9 ust.1 RODO dane szczegdlnie
chronione konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Dane osobowe przetwarzane beda wytgcznie przez okres niezbedny do zrealizowania zadania
wynikajgcego z ustaw wskazanych w pkt.4 oraz przez okres wskazany w przepisach archiwizowaniu
danych; po tym okresie dane osobowe mogg by¢ usuwane - na podstawie przepisdw prawa.
Przewidywani odbiorcy danych : powiatowe urzedy pracy.

Kazda osoba, ma prawo do:

a) zadania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,

b) prawo do usuniecia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzywania sie
z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

c)  ograniczenia przetwarzania , wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych ,chyba ze
przepisy prawa sprzeciwiajg sie temu,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego-Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych, jezeli stwierdzi,
e przetwarzanie w naszym urzedzie narusza przepisy prawa. w naszym urzedzie narusza przepisy prawa,

Podane przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art.22" Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest

dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji

miedzynarodowe;j.

Zapoznatem/am si€ zZ POWYZSZg INTOIMACIT ..cveverereririreieeereeree ettt ere vt s ebe bbb enben s

(data, podpis)

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogéine
rozporzqgdzenie o ochronie danych )



