KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KUTNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO: ASYSTENT RODZINY

1.Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Witosa 1, 99-300 Kutno
2.Przewidywany okres zatrudnienia:

Od marca 2019 roku do 31 sierpnia 2019 roku z mozliwoscia przedluzenia
umowy o prace na czas nieokreslony
3.Forma zatrudnienia:

Umowa o prace, praca bedzie wykonywana w zaleznosci od potrzeb takze
w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez
w weekendy na terenie Gminy Kutno.
4.Wymagania podstawowe:

l)posiada:

-wyksztalcenie wyzsze (min. licencjat) na kierunku pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna lub wyksztalcenie na dowolnym
kierunku uzupeinione szkoleniem Z zakresu pracy Z dzie¢mi
1 udokumentowanym co najmniej 3 letni staz pracy z dzieé¢mi lub rodzina,

-lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia na

asystenta rodziny zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z 2011 roku w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz.U.Nr 272, poz.
1608 4 dnia 09 grudnia 2011 roku Z pozn. zmianami)

1 udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzieé¢mi lub rodzina,

2)nie jest i nie byl/a pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

3)wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4)nie byt/a skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

S)posiada peina zdolnosé¢ do czynnosci prawnych;

6)ma poczucie odpowiedzialnosci;

7)stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

8)prawo jazdy kat. B i dysponuje samochodem osobowym.
5.Wymagania dodatkowe:

1)wysoka kultura osobista,

2)nieposzlakowana opinia,

3)umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem
trudnym,

4)posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

S)wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

6)znajomosc lokalnego Srodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania
wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami’

7)samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

8)umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzinag,

9)kreatywnosé, odpornosc na stres,

10)komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnoseé,

11)znajomosc¢ obshugi komputera i programéw biurowych.
6.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1)Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:



-opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

-opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny planu pracy z rodzina,
ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

-udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

-udzielenie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw socjalnych;

-udzielanie pomocy rodzinom W rozwiazywaniu problemow
psychospotlecznych;

-udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

-wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

-motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

-udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

-motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na
celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

-udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

-podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

-prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzin
i dzieci;

-prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéow
1 dzieci;

-prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

-monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakorniczeniu pracy z rodzina;

-sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach:;

-wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

-wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi

podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedna.
7.Wymagane dokumenty:

-aktualne CV,

-list motywacyjny,

-kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

-podpisane oswiadczenie o niekaralnosci nastepujacej tresci:

»OSwiadczam, ze nie bylem/am karany/a za przestepstwo popelnione
umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie karne.

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam
z pelni praw publicznych zgodnie z ustawag z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2008 roku Nr 223, poz.
1458 z po6zn.zm.)”



-,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko-
asystent rodziny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o chronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z poézniejszymi zmianami).”

-podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia o tresci:

»Oswiadczam, iz znajduje si¢ w stanie zdrowia pozwalajacym mi na wykonywanie
pracy na stanowisku asystenta rodziny”,

-podpisane oswiadczenie nt. wtadzy rodzicielskiej o tresci:

»OSwiadczam, ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona”.

Zgoda o tresci: Na podstawie art. 16 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku Z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
9546/WE (ogo6lne Rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz.U.UE.L 2016 Nr 119,
str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie, ul. Witosa 1, 99-300 Kutno w celu wziecia
udzialu w rekrutacji na stanowisko asystent rodziny.

UWAGA I W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do weladu
pracodawcy oryginaly w/w dokumentow.

8.Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:
Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej,

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie i dokonanie wyboru pracownika.
9.Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie lub
korespondencyjnie, w zamknietej kopercie, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kutnie, ul. Witosa 1 pokéj 11 w godzinach pracy osrodka, z
dopiskiem: ,Naboér na stanowisko Asystenta Rodziny”, w terminie do dnia 27
lutego 2019 roku do godz. 15 °°.

Otwarcie ofert nastapi komisyjnie w GOPS Kutno, ul. Witosa 1 w dniu 28-02-2019
roku do godz. 11°°.

Aplikacje niekompetentne lub ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej i jej wyniku osoby ubiegajace sie o prace na
stanowisku asystenta rodziny zostana poinformowane telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona réowniez na stronie internetowej
http: /www.bip.gops.gminakutno.pl
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