ZARZADZENIE NR 7/2023

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie
z dnia 24 kwietnia 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kutnie

Na podstawie art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530) i art. 104? § 2 Kodeksu pracy oraz § 14 Statutu Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kutnie ( Dz. Urz. Woj. Lodzk. z 2019 r. poz. 7306) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kutnie
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 22/2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kutnie z dnia 21 pazdziernika 2020 roku, wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1)

W Rozdziale II w §6 otrzymuje brzmienie:

.» § 6. 1. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

organizowaé pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rébwniez osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢,
wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo 1 prawidtowo wyplacaé wynagrodzenie,
ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

10) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikow,



11) przeciwdziata¢ mobbingowi,

12) informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana
praca oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

13) wplywac na ksztattowanie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
14) informowa¢ pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu.

15) informowaé pracownikdw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, mozliwosci awansu i wolnych stanowiskach pracy”.

2. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika na pismie, nie pdZniej niz w ciggu
7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy o warunkach zatrudnienia zgodnie z art. 29
§3-3*kodeksu pracy.

2) W rozdziale IV dodaje si¢ §25a w brzmieniu:

»8 25 a. 1.Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego prawo do zwolnienia od
pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jesli niezbgdna jest obecnosé
pracownika (Art. 148' KP). Za okres w/w zwolnienia przyshuguje 50% wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym wniosku
ztozonym w danym roku.

3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, na wniosek
ztozony przez pracownika najp6zniej w dniu Korzystania z tego zwolnienia.

4. Zwolnienie udzielane w wymiarze godzinowym dla pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy udziela si¢ proporcjonalnie do tego wymiaru, a niepeing
godzing zaokragla si¢ do pelnej godziny,

5. Przepis ust.1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje
si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z
odrebnych przepiséw jest nizsza niz 8 godzin.

2) W Rozdziale IV dodaje si¢ § 25b. w brzmieniu:

»8 25b. 1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w
wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej czlonkiem
rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki
lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych zgodnie z Art. 173! KP.

2. Urlopu opiekunczego udziela sie na dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z
jego rozkladem czasu pracy,

3. Urlopu opiekunczego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika, ztozony nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym korzystanie z tego urlopu,

4. Za okres urlopu opiekunczego nie przystuguje wynagrodzenie”.



§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie.
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