GMINNY OSRODEK.
POMOCY Smmmﬁm
ul. Witosa 1

99-300 Kutno :
ZARZADZENIE NR 3/2023

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KUTNIE
z dnia 26.01.2023 eru

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kutnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i2 z dnia 21 listopada 2008 roku ustawy o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2 2022 roku poz. 530 z pozn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku poz. 1960)
oraz art. 77° §1' z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 roku poz. 1510 z pdzn.
zm.) oraz §14 i §16 pkt 5 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie (Dz. Urz. Woj.
L6dzk. 2 2019 1. poz. 7306) zarzadzam co nastepuje:

§1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Gminpego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kutnie
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 13/2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kutnie z dnia 08 czerwca 2020 roku zmienionym Zarzadzeniami: Nr 12a/2021 z dnia 28
pazdziernika 2021 roku Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Kutnie i Nr 6/2022 z
dnia 5 lipca 2022 r.

AL

1) Zalgcznik Nr 2 otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszego Zarzadzenie.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie.
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