Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 6/202
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Kutnie

z dnia 05 lipca 2022 roku

WYKAZ STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOYLECZNEJ W KUTNIE

. 5 s ; P Kategoria
Stanowisko Minimalne wymagane kwalifikacje sSEEregowania
D wyzsze wg odrebnych przepisow
. Stars.zy‘ dyplom pracownika socjalnego i Ky
spe‘CJahs'ta pracy | specjalizacja Il stopnia w zawodzie
socjalnej pracownik socjalny XIV

— staz pracy 5 lat

D wyzsze wg odrebnych przepisow
dyplom pracownika socjalnego i

2. Specjalista pracy

socjalnej specjalizacja | stopnia w zawodzie X
pracownik socjalny
— staz pracy 3 lata
| "
4. iiorszy WyZsze wg odrebnych przepisow
; — staz pracy 2 lata XIV
pracownik T : =
socialn srednie wg odrebnych przepiséw
Jamny - Staz pracy 2 lata X1
4. Pracownik D wyzsze wg odrebnych przepiséw X1
socjalny % érednie wg odrebnych przepiséw XTI
5. Asystent rodziny D wyzsze wg odrebnych przepiséw XII
D wyzsze — staz pracy 3 lata
6. Inspektor Y ) XII
srednie — staz pracy 5 lat
7. Gtéwny ksiegowy | V wyzsze wg odrebnych przepisow XVI
8. Kasjer % ¢rednie IX
9. Pomoc
administracyjna/ 2 ¢rednie VIII
Pracownik Y wyzsze
administracyjny
10. Referent ds. D &rednie
administracyjnych IX
i kadrowych
D WYyzZsze
11. Podinspektor ds. i X
obstugi $wiadczen )érednie - staz pracy 2 lata
Wyksztalcenie:
Y Wyzsze — odpowiednie specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreglone w ustawie stosownie do
opisu stanowisk pracy,

% Srednie — o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
stosownie do opisu stanowiska pracy



