ZARZADZENIE NR 2/2021

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kutnie
z dnia 04.01.2021 roku
w sprawie ustalenia wymiaru czasu pracy w roku 2021
dla pracownikéw zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Kutnie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 roku poz. 713, 1378) oraz zgodnie z art. 129, art. 130 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 roku poz. 1320) zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. W roku 2021 dla pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kutnie ustala
si¢ nastepujacy wymiar czasu pracy:

Miesiac 2021 Wyml.a I czasu pracy Liczba dni Liczba dni wolnych
Lp. roku w godzinach (1 m-czny rac o
okres rozliczeniowy) pracy pracy
1 | STYCZEN 152 19 12
2 | LUTY 160 20 8
3 | MARZEC 184 23 8
4 | KWIECIEN 168 21 9
5 | MAJ 152 19 12 (11 + 1 za $wieto
przypadajace w sobote)
6 | CZERWIEC 168 21 9
7 | LIPIEC 176 22
8 | SIERPIEN 176 %) 9
9 | WRZESIEN 176 22 8
10 | PAZDZIERNIK 168 21 10
11 | LISTOPAD 160 20 10
12 | GRUDZIEN 176 22 9 (8+1 za $wigto
przypadajace w sobote)
RAZEM 2016 252 113

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK
Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej utnie

mgr Malgorzata Modrzejewska



