NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY- INSPEKTOR

KIEROWNIK GOPS W KUTNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INSPEKTOR DS. OBSLUGI SWIADCZENIA WYCHOWAWCZEGO.

. Wymagania niezbedne

- pelna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

- wyksztalcenie:

a/ wyksztalcenie wyzsze (min. licencjat)
b/ preferowane wyksztalcenie okreslone w art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej z dnia 12-03-2004 roku

- kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe

- nieposzlakowana opinia

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie W GOPS

. Wymagania dodatkowe

- znajomo$¢ ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (znajomos¢ programu
,,Rodzina 500 plus”)

- znajomos$¢ ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego

- znajomo$¢ podstawowych informacji z ustawy o ochronie danych osobowych

- umiejetno$¢ pracy w zespole

. Zakres obowiazkow

Prowadzenie postepowania zmierzajacego do ustalenia uprawnien do $wiadczenia

wychowawczego na podstawie ustawy 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci

w tym m.in.:

- udzielanie informacji osobom zainteresowanym

- przyjmowanie wnioskow wraz z niezbedng dokumentacija

- rejestrowanie spraw

- pozyskiwanie brakujacych dokumentéw (od wnioskodawcow, odpowiednich
urzedéw — prowadzenie korespondencji w tej sprawie)

- przestrzeganie terminowosci zalatwiania spraw

- weryfikowanie uprawnien do éwiadczenia na podstawie posiadanej dokumentacji

- prowadzenie teczek $wiadczeniobiorcy

- weryfikacja uprawnien po zgloszeniu przez $wiadczeniobiorce zmian w sytuacji
dochodowej i rodzinnej

- uchylenie wydanych decyzji

- prowadzenie postgpowan w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen

- przygotowanie list wyptat, przelewow

- prowadzenie niezbednych statystyk, gromadzenie danych do sprawozdan, analiza
danych, w tym danych finansowych

- udziat w szkoleniach

- konsultowanie spraw spornych i watpliwych z przetozonym lub radcg prawnym

- inne zadania zlecone przez przetozonego

. Warunki pracy i placy

- wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 1.
(Dz. U. Nr 50, poz. 398) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow GOPS,

- miejsce pracy: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Kutnie, ul. Witosa 1,
99-300 Kutno



S. Wymagane dokumenty

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) list motywacyjny i CV,

3) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, dokumenty potwierdzajgce
doswiadczenie zawodowe i odpowiedni staz pracy,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z peini praw publicznych,

6) oswiadczenie zawierajagce zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101
z2002r, poz. 926 z pozn.zm.) na potrzeby zwigzane z ogloszonym naborem.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw
Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przestaé pocztg na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kutnie, ul. Witosa 1, 99-300 Kutno
w terminie do 18-03-2016 roku.
Koperta z dokumentami powinna posiada¢ adnotacje: ,,KONKURS — POMOC
PANSTWA W WYCHOWANIU DZIECI”. Decyduje data wptywu. Oferty, ktore
wplyna po wyzej okreslonym terminie lub nie zawierajg wszystkich wymaganych
dokumentéw nie beda rozpatrywane.
Z kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w indywidualnie
uzgodnionym terminie. O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy
wymagania, ktorzy zlozyli wszystkie wymagane dokumenty beda informowani drogg
elektroniczng na wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
www.bip.gops.gminakutno.pl
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