KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.Imig (imiona) i nazwisko.......... —— S— o
2.Data urodzenia ....... e CT— P e
3.Obywatelstwo ........... S T, e s L

4.Dane KontaKtowe ..........coovenoneosoe SRS e R N

5.Wyksztatcenie ........... e Rt —— T O SRR D
(zawdd, specjalnosé, stopiefi naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7.Inne dane osobowe

(migjscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Kutnie dotyczace przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 RODO * informuje:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Kutnie ul. Witosa 1, 99-300 Kutno, gopskutno@wp.pl, reprezentowany przez
Kierownika

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest: Pawel Luczak e-mail: iodo@iodo.kutno.pl
3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody °, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bedzie Paiistwa
zgoda na ich przetwarzanie’, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdéw prawa
5. Okres przechowywania danych
Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji.
6. Prawa 0s6b, ktoérych dane dotyczg
Maja Panstwo prawo do:

a/dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b/sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c/ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d/usuni¢cia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
Wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa;

e/wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa)
7.Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 ' Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

8.Paiistwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

9.Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

Zapoznatem/am si¢ z powyzsza klauzula (data i POAPIS) wvesvammrsnnvn vnmm s

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040, 1043 i 1495.) oraz SI Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

TArt. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn, zm.) (dalej: RODOQ);

‘Art, 6 ust. I lit a RODO;

*Art. 6 ust. | lita RODO;

“Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.,



(miejscowosc i data)
(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze bytam/em /nie bytam/em* skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu

za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

...........................

(czytelny podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



...........................

...........................

...........................

(miejscowos¢ i data)
(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam/ nie posiadam* pelng/ej zdolnosé/ci do czynnosci
prawnych i korzystam/ nie korzystam* w pelni z praw publicznych oraz ze toczy/nie toczy*

si¢ wobec mnie zadne postepowanie karne.

(czytelny podpis kandydata)

*niepotrzebne skreslié



(miejscowosé, data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELACH
REKRUTACYJNYCH

Oswiadczam, ze:

0 Wyrazam zgode' na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zalaczonych do niego dokumentach — nie wymaganych przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

o0 Wyrazam zgode' na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zalgczonych do niego dokumentach — wymagane jesli przekazane dane
obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO?.

(czytelny podpis kandydata)

'Zaznaczam krzyzykiem whasciwe pole wyboru

’Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)



