Zalacznik Nr | do Zarzadzenia

Nr 13/2020 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej z
dnia 08 czerwca 2020 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W KUTNIE

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie
zwany dalej ,,regulaminem” okresla zasady i warunki wynagrodzenia za prace oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg dla pracownikéw zatrudnionych na postawie umowy o pracg tj.:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikdow,

b) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym poziom wynagradzania zasadniczego,

¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz dodatku dla
pracownikow socjalnych,

d) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace,

e) szczegdlowe warunki ustalania i wyplacania nagrod jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej 1 rentowe;j,

f) szczegdlowe warunki przyznawania i wyplacania nagrod.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ,,GOPS” rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kutnie.

2. ,Pracodawcy” rozumie si¢ przez to Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Kutnie,

reprezentowany przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kutnie.

Regulaminie™ — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow GOPS.

.Pracownikach™ nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw socjalnych oraz innych pracownikow

zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kutnie na podstawie umowy

o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace oraz wymiar czasu pracy z wylaczeniem

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

5. .Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
13 lutego 2019 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2020 r.
poz. 268).

6. ,Ustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1282).

7. .Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym” rozumie si¢ przez to miesieczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | Kkategorii zaszeregowania, (okreslone w zalgczniku

i

Nr [ do regulaminu).

8. ..Wynagrodzeniu zasadniczym™ rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

9. .Minimalnym wynagrodzeniu™ - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie w Polsce
ustalane corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (t. . Dz. U. 2018 r. poz. 2177 oraz z 2019 r. poz. 1564).
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10. ,Kodeksie pracy” — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

11

(t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 917 ze zm.).
. ,Ustawie o pomocy spolecznej” - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. 2019 r. poz.1507, 1622,1690,1818 i 2473).

12. ..Pracownikach socjalnych” nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw wykonujgcych pracg

socjalng w mysl Ustawy o pomocy spolecznej.

§ 3. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w GOPS w Kutnie na podstawie umowy

0 prace.

§ 4. 1. Regulamin do wgladu znajduje si¢ u Kierownika GOPS.

2
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Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig niniejszego
Regulaminu.

Oswiadezenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do akt
osobowych pracownika.

Regulamin podlega publikacji na stronie BIP GOPS w Kutnie.

Wymagania kwalifikacyjne

5. 1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow GOPS w Kutnie maja zastosowanie
obowigzujace przepisy, a w szczegblnosci Rozporzadzenie, Ustawa oraz zalgcznik
nr 2 do regulaminu.

Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 Ustawy,

b) ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

¢) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku.
Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na stanowisku
urzedniczym, moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w pkt 1 oraz dodatkowo:

a) posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe,

b) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg¢ na kierowniczym
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w pkt. 11 2 oraz
dodatkowo:

a) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalnos¢

gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganymi na danym stanowisku,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

o szkolnictwie wyzszym.
Pracownikiem socjalnym moze byé osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;
2) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
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a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,

d) polityka spoteczna,
e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 6. 1. Ustala sie:

(W]
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6.

§

a) Tabele maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalacznik

nr 2 do regulaminu,

b) Tabele wykazu stanowisk, zaszeregowan i1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, stanowigca zalgcznik nr 3.

7. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej zgodnie
z odpowiadajgcg zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania ustalong w umowie
o praceg 1 przepisach placowych okreslonych w niniejszym regulaminie.

Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Wynagrodzenie otrzymywane za pracge w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w przepisach prawa pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
iinne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ dzielagc miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesiacu.

Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
UMoOWY 0 prace.

Wynagrodzenie zasadnicze nie przysluguje pracownikowi za dni, nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow GOPS w Kutnie podlega corocznej waloryzacji
o srednioroczny wskaznik cen towardéw i uslug konsumpcyjnych (inflacja) ustalony za rok
poprzedni oglaszany przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
RP Monitor Polski, poczynajac od 2020 roku.

8. 1. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w §7 ulega podwyzszeniu tak,
ze przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, nastapi aktualizacja wysokosci wynagrodzenia przystugujacego takiemu
pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego niz minimalne wynagrodzenia
za prace.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
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Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

9. 1. Sposob  ksztaltowania przez pracodawce wynagrodzen nie narusza zasady réwnego

traktowania m¢zczyzn i kobiet.
Pracownicy, bez wzgledu na ple¢, maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa
prace.

§ 10. 1 . Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ raz w miesigcu, do 26 dnia kazdego miesigca na

(S

rachunek bankowy pracownika. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie za prace moze
by¢ wyplacane do rgk wlasnych.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty
placowe oraz przekaza¢ odcinek listy plac zawierajacy wszystkie skladniki wynagrodzenia
stanowiace podstawe obliczania wynagrodzenia.

Wynagrodzenie jest wyplacane w formie pieni¢zne;.

Przelew jest dokonywany z takim wyprzedzeniem aby wynagrodzenie na rachunku bankowym
pracownika zostalo zaksiegowane nie pdzniej niz w dniu wyptaty wynagrodzenia okreslonego
w pkt 1. Jezeli ten dzien jest wolny od pracy, wynagrodzenie platne przelewem wyplaca sie
w dniu poprzedzajacym.

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

§ 11. 1. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja nastepujace

dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

a) dodatek za wieloletnig prace,

b) dodatek z tytulu swiadczenia pracy socjalnej w srodowisku,
¢) dodatek specjalny,

d) nagroda jubileuszowa,

e) odprawa emerytalna i rentowa,

f) fundusz nagrod,

g) odprawa posmiertna,

o

h) inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 12. 1. Pracownikowi przysluguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% miesiecznego

(]

(o8]

wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny
rok pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach
pracy.
Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia (rowniez u poprzednich pracodawcow) oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
W przypadku, gdy praca w OPS stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
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Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigeu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wicloletnia prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe lub
zasilek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.

Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w GOPS w czasie urlopu bezplatnego

udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego

zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego

zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajagcego do dodatku za wieloletnia prace

wlicza sie jeden z tych okresow zatrudnienia.

Dodatek z tytulu Swiadezenia pracy socjalnej w Srodowisku

13. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktdrego

podstawowych obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje
wyplacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia. W przypadku zatrudnienia, w mniejszym
wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy
zgodnie z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spolecznej.

Dodatek nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, przybywaniem na urlopie macierzynskim, $wiadczeniem
rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie chorobowe lub
zasilek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny

14. 1. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny uwzgledniajgc
mig¢dzy innymi ilo$¢ zadan 1 obowiazkdow, stopien ztozonoscei lub odpowiedzialnoscei.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany na czas realizacji zwickszonego zakresu
obowiazkow lub powierzenia dodatkowych zadan i wyplacany jest w ramach posiadanych
srodkdéw na wynagrodzenia.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz rok.

W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny
na okres dluzszy niz rok.

Wysokos¢ dodatku specjalnego uzalezniona jest od zakresu obowigzkdéw oraz stopnia
zlozonoscl lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.
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Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia
w wysokosci od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika i dodatku funkcyjnego.
7 wnioskiem o przyznanie dodatku specjalnego moze wystapi¢ pracownik lub samodzielng
decyzj¢ podejmuje Kierownik GOPS.

Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie chorobowe lub zasilek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy

spowodowany urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnien od pracy (tj. urlop
okolicznosciowy), ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

Nagroda jubileuszowa

. 1. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,

6) 400% miesi¢cznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.
Nagroda wyplacana jest w wysokosci 1 na zasadach, ktére regulujg odpowiednio przepisy
art. 38 Ustawy oraz 8 — 12 Rozporzadzenia.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.
Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow. Ponadto
pracownikowi, ktory wykonuje prace w GOPS w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego
urlopu.
Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyplaca si¢ w
dniu rozwigzania stosunku pracy.
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Odprawa emerytalna i rentowa

§ 16. 1. Pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
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1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.
Do okresow pracy uprawniajacych odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢bnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze. Wyplata odprawy rentowej nastepuje zgodnie
z wnioskiem pracownika po dostarczeniu decyzji ZUS o przyznaniu renty.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryture, nie moze
ponownie nabyé do niej prawa, zgodnie art. 92 ' 2 Kodeksu Pracy.

Fundusz nagraod

17. 1. W ramach posiadanych s$rodkéw moze by¢ utworzony fundusz nagrod przeznaczony
na nagrody pieni¢zne dla wszystkich pracownikéw Osrodka w wysokosci do 4% planowanej
wielkosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikow GOPS pozostajacych w dyspozycji
Kierownika GOPS.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg bez
wzgledu na staz pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kutnie, wymiar czasu pracy
czy rodzaj wykonywanej pracy.
Nagroda ma charakter uznaniowy. Pracownikom, ktérym nie zostala przyznana nagroda,
nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
Przyznajac nagrodg oraz okreslajac jej wysokos¢ Kierownik GOPS kieruje sie¢ w szczegdlnosci
nastepujacymi kryteriami:

1) szczegdlnym osiagnigciem w pracy zawodowej,

2) zaangazowaniem w wykonywanie powierzonych obowigzkow,

3) stopniem zlozonoscei i trudnosci wykonywania zadan,

4) przejawianiem inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnosé),

5) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonania waznych i pilnych zadan objetych

zakresem obowiazkow pracownika,

6) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika.
Nagrode moze przyzna¢ Kierownik GOPS.
Nagroda pieni¢zna moze by¢ przyznana takze pracownikom zgodnie z ust. 2 przy szczeg6lnej
okazji, w szczegolnosci z okazji ,,Dnia samorzadowca™ w miesiacu maju, ,,Dnia pracownika
socjalnego™ w miesigcu listopadzie lub z okazji swiat Bozego Narodzenia w grudniu,
z wylaczeniem zasad przyznawania nagrody okreslonych w ust. 4-5 niniejszego paragrafu.
W takim wypadku wyplata nagrody nastapi najpoézniej w dniu wyplaty wynagrodzenia.
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7. Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowg w okresie ostatniego roku poprzedzajacego
dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do nagrody w przypadku braku zatarcia kary
1 uznania jej za niebyla.

8. Pracodawca moze w wlasnej inicjatywy uzna¢ kare za niebylg przed uplywem terminu,
o ktérym mowa w pkt 7.

Odprawa poSmiertna

§ 18. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasilku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie zmartego
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie.

Inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§ 19. 1. Naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych reguluja:

l) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci  przystugujacych  pracownikowi zatrudnionemu w  panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz. U. 2013 r.
poz. 167).

2) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéow uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wilasnoscig pracodawcy
(Dz. U. 2002 r. Nr 27, poz. 271).

§ 20. 1. Pracownikowi socjalnemu zgodnie z art. 121 ust. 3b ustawy o pomocy spolecznej
przysluguje zwrot kosztow uczestnictwa w szkoleniach w zakresie specjalizacji zawodowej
w zawodzie pracownika socjalnego, w kwocie nie mniejszej niz 50% kosztow szkolenia.

2. Pracownikowi socjalnemu zgodnie z art. 121 ust. 3¢ ustawy o pomocy spolecznej, do ktérego
obowiazkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, przystuguje zwrot kosztow
przejazdow z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez niego czynnosci zawodowych,
w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu $rodkami pozostajacymi w dyspozycji
pracodawcy.

Postanowienia koncowe

§ 21. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy
oraz inne obowigzujace przepisy w szczegolnosci:

- ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j ,

- ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

- ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego

w razie choroby 1 macierzynstwa,

ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow

jednostek sfery budzetowej),
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- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 lutego 2020 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych,
- ustawe z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 22. 1. Dane przekazywane przez pracownika Pracodawcy, bedacego administratorem danych
osobowych pracownikow, w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych skladnikoéw
wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy ustalenia ich wysokosci i wyplaty
podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000).

2. Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wylacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem
pracy. ustalenia ich wysokosci 1 wyplaty.

3. Pracownikowi przyshuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.
4. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

§ 23. Integralna czes¢ Regulaminu stanowig Zalaczniki od nr 1 do nr 3.

§ 24. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kutnie.

Kierownik GOPS w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika tres¢ Regulaminu
i w razie potrzeby wyjasnia umieszczone w nim zapisy.

[§9]

Ll

Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony.
4. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu jak przy
wprowadzaniu Regulaminu.
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Zalacznik  Nr 2 do  Zarzadzenia
Nr 13/2020 Kierownika Gminnego
Oérodka Pomocy Spofecznej  zdnia
08 czerwca 2020 roku

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO
MINIMALNE I MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

[ 1700 2700

1 1720 2800
I 1740 2900
A% 1760 3000
\' 1780 3100
VI 1800 3200
VII 1820 3350
VIII 1840 3400
IX 1860 3550
X 1880 3600
XI 1900 3750
X1l 1920 4250
X1 1940 4500
XIV 1960 4700
XV 1980 4900
XVl 2000 5300
XVII 2100 5400
XVII 2200 5500
XIX 2400 5600
XX 2600 5800
XXI 2800 6000
XX 3000 6500
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Zatacznik  Nr
Kierownika

Nr 13/2020

3 do

Osrodka Pomocy Spolecznej
08 czerweca 2020 roku

WYKAZ STANOWISK, ZASZEREGOWAN 1 WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KUTNIE

Zarzadzenia
Gminnego

Stanowisko Minimalne wymagane Kategoria Minimalne Maksymalne
kwalifikacje zaszeregowania | wynagrodzenie | wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze
1. Starszy Uwyzsze wg odrebnych przepisow XV 1980 4900
specjalista pracy
snicjalos) dyplom pracownika socjalnego i X1V 1960 i
specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny — staz pracy 3
lat
2. Specjalista pracy | " wyzsze wg odrebnych przepiséw X 1960 4700
socjalnej
dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja 1 stopnia w zawodzie
pracownik socjalny — staz pracy 3
lata
3. Starszy "wyzsze wg odrebnych przepisow XIv 1960 4700
pracownik — staz pracy 2 lata
socjalny * grednic wg odrebnych przepisow
— staz pracy 2 lata X1 1940 4500
4. Pracownik Dwyzsze we odrebnych przepisow X1 1940 4500
socjalny D grednie we odrebny Zenisdw
ednie wg odrgbnych przepiso . ol oo
5. Asystent rodziny | 7 wyzsze wg odrgbnych przepisow XII 1940 4500
6. Inspektor D \wyzsze — staz pracy 3 lata
X1l 1920 4250
Dérednie — staz pracy 5 lat
7. Glowny Ywyzsze we odrebnyeh przepisow XVI 2000 5300
ksiggowy
8. Kasjer ) érednie IX 1860 3550
9. Pomoc
administracyjna/ | ¥ érednie VIII 1840 3400
Pracownik D wyzsze
administracyjny

Wyksztalcenie:
Y Wyzsze — odpowiednie specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowisk

pracy,

Y Srednie — ilu ogolnym lub d Zliwiaj k ie zadan isk
rednic — o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku,
stosownie do opisu stanowiska pracy.
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