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Zarzadzenie Nr 13/2020
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Kutnie z dnia 08 czerwca 2020 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kutnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 lutego 2020 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. 2020 r.
poz. 268), art. 77° § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2019 r.
poz. 1040 ze zm.) oraz § 14 i 16 pkt 5 Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Kutnie stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XII1/106/2019 Rady Gminy Kutno z dnia
25 listopada 2019 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kutnie zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ w zalagczniku do niniejszego zarzgdzenia Regulamin Wynagradzania
pracownik6w Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie.

§ 2. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowiacego zatacznik do
niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 05/2009 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kutnie z dnia 29 czerwca 2009 roku w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kutnie
wraz ze zmianami.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie.
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