Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Kutnie dotyczace przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 RODO * informuje:

1. Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie ul. Witosa I, 99-300 Kutno, gopskutno@wp.pl,
reprezentowany przez Kierownika

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest: Pawet Luczak e-mail: iodo@iodo.kutno.pl
3. Cel i podstawy przetwarzania

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody °, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pafistwa danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa
5. Okres przechowywania danych
Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoficzenia
procesu rekrutacji.
6. Prawa 0s6b, ktérych dane dotyczg
Majg Panstwo prawo do:

a/dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b/sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c/ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d/usunigcia danych osobowych w sytuaciji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu
wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa;

e/wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
7.Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 ' Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

8.Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

9.Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposGb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Zapoznatem/am si¢ z powyzsza klauzulg (data i pOdpPis) .......ooveveevreeesoeooooooooeo

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040, 1043 i 1495.) oraz SI Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

* Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.201 6, str. I, z pazn. zm.) (dalej: RODO);

*Art. 6 ust. I lit a RODO;

*Art. 6 ust. 1 lita RODO:

fArt. 9 ust. 2 lit. a RODO,
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